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１ 教 育 目 標

(１) 本校の教育目標

【 校 訓 】

楽しく・正しく・美しく

【 めざす児童像 】

○ 何に対しても楽しむことができる児童

○ きまりやマナーを守り、正しく行動する児童

○ 自分の幸せ・みんなの幸せを考えられる美しい心をもつ児童

【 児童と職員が意識するスローガン 】

一生懸命はかっこええ

(２) 経営方針

ア 単式・小規模校の特長を生かし、全職員で全児童を支援する。

イ 学校と地域との互恵関係を築き、保護者・地域から信頼される学校をつくる。

ウ 相互に高め合う教職員集団の育成し、少経験者の資質・能力を向上させる。

エ 働き方改革を推進し、教職員が心身ともに健康な状態で勤務できるようにする。

(３) 本年度の重点努力目標

ア 教科担任制を導入した教育課程を編成することで、児童に多くの教職員が関わると

ともに、教職員の専門性を生かした「知りたい・学びたい授業」をめざす。

イ 有脇地区の施設や人材をフル活用し、学校を応援してもらうだけでなく、児童が地

域に積極的に働きかける行事や授業を計画・実践することで、児童の「地域の一員で

あるという意識」の向上をめざす。

ウ 低学年・高学年ブロックでの小規模な教職員集団を活用することで、少経験者が日

常的に相談したり助言を受けたりできる体制を整え、効果的な学年運営や魅力的な授

業づくりができるようにする。

エ 行事・会議等の精選・効率化、適切な担当授業時間数の設定、校務分掌の公平化、

弱音を吐ける職員室づくりなどに努め、教職員がゆとりある笑顔で児童に接すること

ができるようにする。


